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综合排名考虑学业成绩、创新能力、学科竞赛和社会实践活动等因素，综合成绩计分采取百分制，其中学业成绩占80%，创新能力与学科竞赛占15%，社会实践活动占5%。
一、综合总成绩计分方法 
综合成绩计分＝学业成绩计分（满分为80分）+创新能力与学科竞赛成绩计分（满分为15分）+社会实践活动计分（满分为5分）
二、学业成绩计分方法
仅考虑教务系统中第1学期至第6学期必修课程的平均学分绩点，学业成绩计分=平均学分绩点×25×0.8。
三、创新能力与学科竞赛计分方法（合计最高计15分） 
创新能力与学科竞赛计分的成果包括大学生创新基金项目、学术论文、专利、“挑战杯”大学生课外学术科技作品和学科竞赛成绩等，计分标准见下表。
	成果
		成果计分

	大学生研究性学习和创新性实验计划项目(创新基金项目)*1
(第n位成员)
	国家级
	省级
	校级
	院级

	
	结题
	中期检查合格
	结题
	中期检查合格
	结题
	中期检查合格
	结题
	中期检查合格

	
	4×0.7(n-1)
	3×0.7(n-1)
	3×0.7(n-1)
	2×0.7(n-1)
	2×0.7(n-1)
	1×0.7(n-1)
	1×0.7(n-1)
	0.5×0.7(n-1)

	学术论文*2
(第n位作者)
	SCI
	EI或权威期刊
	CSCD核心
	省级学术期刊

	
	4×0.7(n-1)
	3×0.7(n-1)
	2×0.7(n-1)
	1×0.7(n-1)

	专利*3
(第n位发明人)
	授权发明专利
	实审发明专利

	
	8×0.7(n-1)
	3×0.7(n-1)

	学科
竞赛*4
	等级
	A类
	B类
	C类
	校级

	
	
	国家级
	省级
	国家级
	省级
	国家级
	省级
	

	
	特等奖
	15
	6
	10
	5
	8
	4
	1

	
	一等奖
	10
	5
	8
	4
	6
	3
	0.5

	
	二等奖
	8
	4
	6
	3
	5
	2
	0.3

	
	三等奖
	6
	3
	5
	2
	4
	1
	0.2

	
	优秀奖
	5
	2
	4
	1
	3
	0.5
	0.1


说明：*1.创新基金项目：若结题验收为优秀，所有项目组成员计分乘以1.2倍。
*2.学术论文：只计算以湘潭大学土木工程与力学学院为作者单位的成果。
*3.专利：只计算以湘潭大学为申请人或专利权人的成果。
*4.学科竞赛：只计算湘潭大学教务处认可的学科竞赛项目且以湘潭大学本科生身份参赛的奖励，同一赛事只取最高计分；对于不设一、二、三等奖的赛事，最佳奖视为同级别的一等奖奖励，优秀奖视为同级别的三等奖奖励；对于团体或团队获奖项目，依表内分值S和排名顺位n按公式S×0.7(n-1)计分。
四、社会实践活动计分方法（合计最高计5分）
	项目
	计分

	集体荣誉*1
	国家级优秀班级、优秀团支部等国家级集体荣誉
	1.0

	
	省级优秀班级、优秀团支部等省部级集体荣誉
	0.5

	
	校级“十佳”班集体、团支部工作特色奖等校级具有影响力的集体荣誉
	0.3

	
	校级先进班级、“百佳”团支部
	0.2

	
	院级集体荣誉
	0.1

	个人荣誉
	大学生年度人物、优秀党员、优秀学生、优秀学生干部、社会实践先进个人
	国家级
	5.0

	
	
	省级
	3.0

	
	校级“十佳”大学生、校三好学生标兵、“十佳”学生干部、“十佳”辅导员 
	2.0

	
	校级三好学生、志愿服务先进个人、优秀团干、优秀团员、优秀青年志愿者、优秀干事、优秀社会工作者
	0.3

	
	国家奖学金，宝钢优秀学生奖，一级学会设立的优秀学生奖
	1.5

	
	学院五星级党员称号（由学院党委评定，每年5-10个）
	0.3

	兼职学生工作*2
	校院团委副书记，校院学生会主席
	2.0

	
	校院学生会副主席，院学工助理组长，新生养成辅导员组长，学生党支部书记
	1.5

	
	院学工助理副组长，新生养成辅导员，学生党支部副书记
	1.2

	
	校院团委学生会优秀部长（占总人数60%-80%）、新生英语辅导员、院学工助理（任期两年及以上）
	1.0

	
	校院团委学生会优秀副部长（占总人数50%-70%）
	0.5

	
	学生党支部其他优秀干部（占总人数50%-70%），院优秀班干部（班长、团支书、副班长、心理委员）（每班3名）
	0.3

	
	校院团委学生会优秀干事，其他在校团委学生会担任助理工作的同学（占总人数30%-50%），其他优秀班委成员（每班2名）
	0.1

	社会实践个人/集体获奖*3
	奖励等级
	国家级
	省级
	校级

	
	特等奖
	3.0
	2.0
	1.0

	
	一等奖
	2.0
	1.0
	0.5

	
	二等奖
	1.0
	0.5
	0.3

	
	三等奖
	0.5
	0.3
	0.2

	
	优秀奖
	0.3
	0.2
	0.1


说明：*1.集体荣誉：任期内获得集体荣誉的班委会或团支部委员，计分乘以1.2倍。
*2. 兼职学生工作的，连续任期超过一学年并考核合格方能计分；兼任多项职务的，就高计分，不累加计分。计分采取考核审定制，（1）校团委学生会干部、干事及助理，由校团委学生会相关部门考核签字确认后，院团委书记复核；（2）院团委副书记、学生会主席由院团委书记直接考核；（3）院团委学生会其他干部、助理及辅导员由主席团、组长考核，院团委书记审核；（4）班级学生干部由班主任及全班同学考核，按照比例上报学院后，由院团委书记复核。所有计分由院党委审定。
*3.社会实践是指由校团委指导并备案的三下乡、社会调研等。同一获奖只取最高计分；对于不设一、二、三等奖的，最佳奖视为同级别的一等奖奖励，优秀奖视为同级别的三等奖奖励；对于团体或团队获奖项目，依表内分值S和排名顺位n按公式S×0.7(n-1)计分。
